
ИНФОРМАЦИЯ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 

 
Организа

ция 

Утвержденное 

Положение 

наставничества 

педагогических 

работников в ОО 

ЛА о 

закреплении 

пар 

«наставник-

наставляемы

й» 

НА, 

регламентирующие 

меры 

стимулирования 

педработников ОО, 

включенных в 

систему 

наставничества 

Кол-во 

педработн

иков в 

возрасте до 

35 лет со 

стажем 

работы не 

более 3 лет 

Кол-во 

педработни

ков в 

возрасте до 

35 лет со 

стажем 

работы не 

более 3 лет, 

охваченны

х целевой 

моделью 

наставниче

ства 

педработни

ков за  

период с 

01.09.22 по   

30.06.23 

Количест

во 

наставни

ков в ОО 

Кол-во 

педработник

ов в возрасте 

до 35 лет со 

стажем 

работы не 

более 3 

лет,принима

вших участие 

в конкурсах 

профмастерс

тва за  

период с 

01.09.22 по   

30.06.23 

МБОУ 

СШ № 47 

https://13school-

krsk.ru/wp-

content/uploads/Поло

жение-1-1.pdf 

https://13schoo

l-krsk.ru/wp-

content/upload

s/Об-

организации-

работы-по-

наставничеств

у-1.pdf 

https://13school-

krsk.ru/wp-

content/uploads/Коллек

тивный-договор-от-

01.03.2023.pdf 

 

(стимулирование через 

заполнение карт, 

согласно КД, стр.94) 

2 2 4 0 
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